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1. Visi, Misi dan
Tujuan

Visi:
"Terwujudnya Universitas Kadiri yang berkarakter, kompeten, dan
unggul untuk berdaya saing Internasional pada tahun 2A26".

Misi:
l. Melaksanakan pendidikan berkualitas sesuai standar untuk

menciptakan lulusan yang kompeten sehingga mampu
mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi serta memiliki
karakter sehingga unggul dalam bersaing di dunia Intemasional.

2. Melaksanakan penelitian yang unggul dalam rangka
meningkatkan nilai tambah pembaruan ilmu pengetahuan,
teknologi dan sosial.

3. Melaksanakan Pengabdian Kepada Masyarakat dengan
memanfaatkan keunggulan penelitian sebagai upaya mendukung
pembangunan nasional yang berkelanjutan.

4. Melaksanakan tata kelola Perguruan Tinggi berstandar serta
mengajarkan nilai etika dan kepribadian sehingga menjadi tempat
untuk mengembangkan diri yang memiliki karakter kebangsaan.

5. Melaksanakan Kerjasama dengan pihak-pihak terkait untuk
mendukung percepatan pengembangan tridarma perguruan tinggi
di Universitas Kadiri.

Tujuan penyelenggaraan pendidikan tinggi di Universitas Kadiri
adalah :

Berprjak pada visi dan misi di atas, tujuan yang ingin dicapai
Universitas Kadiri dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi adalah:
l. Peningkatan produktivitas dan efisiensi pengelolaan pendidikan

dengan mengembangkan karakter untuk meningkatkan daya
saing lulusan;

2. Peningkatan produktivitas dan keunggulan Penelitian berbasis
inovasi;

3. Peningkatan produktivitas dan keunggulan pengabdian
masyarakat;

4. Peningkatan Kapasitas Manajemen Perguruan Tinggi;
5. Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia kompeten,

unggul dan berkarakter;
6. Peningkatan Kualitas Layanan dengan mengembangkan Sarana

dan Prasarana; dan
7. Peningkatan yang berkelanjutan kapasitas dan kualitas

kerjasama serta pengembangan usaha dengan mita.
2. Tujuan Manual

Pengendalian
Untuk mengendalikan pelaksaniurn isi standar SPMI sehingga isi
Standar SPMI dapat TercapailTerpenuhi
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Pelakaanaan
Standar SPMI

3. Luas Lingkup
Manual
Penetapan
Standar SPMI
dan
Penggunaannya

l. Ketika pelaksanaan isi standar SPMI telah di evaluasi pada tahap
sebelumnya, ternyata diperlukan tindakan pengendalian berupa
koreksi agar standar SPMI terpenuhi.

2. Untuk semua standar SPMI.

4. Definisi Istilah l. Pengendalian : melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaiul
Standar SPMI sehingga penyimpangan/kegagalan pemenuhan
standar SPMI dapat di perbaiki.

2. Tindakan koreksi : melakukan tindakan perbaikan sehingga
ketercapaianlkegagalan pemenuhan isi standar SPMI dapat
dipenuhi oleh pelaksanaan isi standar SPMI

5. Langkah-
langkah atau
Prosedur
Pengendalian
Pelaksanaan
Standar SPMI

1. Periksa dan pelajari catatan hasil evaluasi yang dilakukan pada
tahap sebelumnya, dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya
penyimpangan dari isi standar SPMI, atau apabila isi Standar
SPMI gagaltercapai

2. Ambil tindakan korektif terhadap setiap
penyimpan gan/kegagalan ketercapaian isi Standar SPMI.

3. Catat atau rekam semua tindakan korektif yang di ambil
4. Pantau terus menerus efek dari tindakan korektif tersebut, misal :

apakah kemudian penyelenggaraan pendidikan tinggi kembali
berjalan sesuai dengan isi standar SPMI.

5. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang
menyangkut pengendalian standar seperti diuraikan diatas

6. Laporan hasil dari pengendalian standar itu kepada pimpinan unit
kerja dan pimpinan Universitas Kadiri, disertai saran atau
rekomendasi.

6. Kualifikasi
pejabat/Petugas
yang
melaksanakan
Manual
Pengendalian
Pelaksanaan
Standar SPMI

Pihak-Pihak yang harus menjalankan penetapan Standar SPMI
adalah:

l. Pusat penjaminan mutu
2. Reklor
3. Yayasan
4. Senat
5. Pihak-pihak/Unit yang terkait

7. Catatan Untuk melengkapi manual ini, dibutuhksn ketersediaan dokumen
tertulis berupa :

l. Prosedur pengendalian pelaksanaan Standar SPMI
2. Formulir pengendalian pelaksanaan standar SPMI
3. Formulir hasil pengendalian pelaksanaan Standar SPMI
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