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Nama Dosen :  

Program Studi :  

Tahun Akademik :  

 

PETUNJUK : 

Isilah centang capaian kinerja pada kolom yang telah disediakan. 

KEGIATAN MUTU PARAMETER MUTU STANDAR KINERJA 

CAPAIAN 

KINERJA 

Ya Tidak 

Pendidikan dosen 1. Pelatihan/Kursus ≥ 1 kegiatan/3 tahun     

Kegiatan mengajar dosen 

2. Jumlah mata kuliah ≤ 3 mata kuliah/semester     

3. Jumlah SKS wajib 8 SKS/semester (10)     

4. Bidang ilmu dan Mata Kuliah Sesuai     

5. Jadwal Mengajar > 80 % sesuai dengan jadwal     

6. Durasi Mengajar 50'/Sks     

7. Ketepatan Mengajar On time, end time     

Kegiatan ilmiah dosen 

8. Seminar lokal / Regional ≥ 1 kegiatan/tahun     

9. Seminar nasional ≥ 1 kegiatan/2 tahun     

10. Seminar Internasioanl ≥ 1 kegiatan/3 tahun     

11. Studi banding internasional ≥ 1 kegiatan/5 tahun     

12. Penulisan artikel di majalah 

/koran 
≥ 1 artikel/tahun   

  

13. Penulisan buku ≥ 1 buku/3 tahun     

14. Kepengurusan dan anggota 

organisasi 
≥ 1 Organisasi   

  

Perwalian mahasiswa 15. Dosen wali ≤ 20 mhs/tahun     

Pembimbingan Tugas 

Akhir Mahasiswa 

16. S-1 ≤ 8 mahasiswa/tahun     

17. S-2 ≤ 4 mahasiswa/tahun     

Penghargaan dosen 

18. Lokal > 1/ 5 tahun     

19. Nasional > 1/ 20 tahun     

20. Internasional > 1/ 30 tahun     

Penelitian  

21. Jumlah laporan penelitian ≥ 1 laporan/tahun     

22. Jumlah naskah publikasi ≥ 1 naskah/tahun     

23. Jumlah naskah di Jurnal Ilmiah ≥ 1 jurnal/2 tahun     

24. Jumlah HKI ≥ 1 HKI/3 tahun     

25. Bidang ilmu dan Penlitian Sesuai     

Pengabdian 

26. Jumlah laporan pengabdian ≥ 1 laporan/tahun     

27. Jumlah naskah publikasi ≥ 1 naskah/tahun     

28. Bidang ilmu dan Pengabdian Sesuai     

 

Ketua Program Studi, 

 

 

 

(..................................) 

NIK 


