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1. Definisi Istilah

1. Pelatihan merupakan serangkaian aktivitas individu dalam
meningkatkan keahlian dan pengetahuan secara sistematis sehingga
mampu memiliki kinerja yang profesional di bidangnya.

2. Proposal adalah suatu rancangan kegiatan pengabidan kepada
masyarakat yang akan berlangsung, dalam bentuk tulisan dengan
sistematis dan terperinci. Proposal dibuat untuk mendapatkan persetujuan
pimpinan Fakultas dan atau Universitas, termasuk didalamnya
persetujuan pembiayaan.

2. Tujuan Prosedur

Untuk memberikan acuan kerja pada Universitas Kadiri dalam memastikan
bahwa persiapan kegiatan pelatihan klinik proposal sesuai dengan standar
maupun persyaratan lainnya.

3. Luas Lingkup
Prosedur dan
Penggunaanya

Lingkup dari prosedur ini menjelaskan proses atau aktivitas perencanaan
hingga pelaksanaan kegiatan pelatihan proposal pengabdian masyarakat
yang ada di Universitas Kadiri.

4. Pernyataan Isi
Standar

1. LP3M melakukan pemetaan dan analisis kebutuhan pelatihan sesuai
dengan kebutuhan dan menyusun program Kkerja untuk disampaikan
kepada rektor.

2. Direktur LP3M menugaskan narasumber internal Universitas Kadiri atau
narasumber eksternal untuk bertugas sebagai instruktur dan memberi
masukan terhadap dosen pelaksana sebagai pengusul program
pengabdian kepada masyarakat.

3. LP3M mensosialisasikan rencana kegiatan tersebut atau mengundang
para dosen penyusun proposal agar dapat mengetahui kegiatan tersebut
dan segera mempersiapkan diri

5. Prosedur

1. LP3M melakukan pemetaan dan analisis kebutuhan pelatihan sesuai
dengan kebutuhan baik bidang pengabdian masyarakat maupun lainnya.

2. LP3M menyusun program kerja kegiatan pelatihan kemudian
disampaikan kepada Rektor.

3. Rektor memberi disposisi kepada Wakil Rektor I dan Wakil Rektor Il
untuk dipelajari.

4. Wakil Rektor Il memberikan disposisi kepada Kepala BAKU untuk
ditindaklanjuti permohonan kegiatan pelatihan untuk dilaksanakan
pencairan dan pelaksanaan kegiatan.
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5. Setelah mendapatkan persetujuan pimpinan (Rektor dan Wakil Rektor |
dan I1), LP3M mensosialisasikan rencana kegiatan atau mengundang
dosen penyusun proposal.

6. Kegiatan pelatihan dilaksanakan sesuai dengan program kerja yang
telah disusun dan disetujui pimpinan.

6. Kualifikasi 1. Rektor
Pejabat/ Petugas |2. Wakil Rektor I
yang 3. Wakil Rektor Il
Menjalankan 4. Kepala BAKU
Prosedur 5. Direktur LP3M

6. Dosen

7. Bagan Alur (terlampir)

Prosedur

8. Dokumen Terkait

1. Manual Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Universitas Kadiri tahun
2016-2020
2. Buku Pedoman Pengabdian Masyarakat terbaru

9. Sasaran dan
Target Mutu

Menjamin dihasilkannya proposal program pengabdian kepada masyarakat
yang berkualitas dan memenuhi tuntutan persyaratan sebagaimana yang
sudah tercantum pada Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat.
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