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1. Definisi Istilah

Sistem penghargaan (reward dan punishment) merupakan kegiatan
pemberian penghargaan yang dilakukan oleh lembaga kepada dosen
Universitas Kadiri khususnya yang mendapatkan hibah eksternal serta
prestasi lainnya di bidang IPTEKS.

2. Tujuan Prosedur

Untuk memberikan acuan kerja pada Universitas Kadiri dalam memastikan
bahwa sistem penghargaan hasil pengabdian masyarakat yang dipergunakan
sesuai dengan standar maupun persyaratan lainnya.

3. Luas Lingkup
Prosedur dan
Penggunaanya

Lingkup dari prosedur ini menjelaskan proses pengendalian informasi
terdokumentasi yang meliputi penjelasan mengenai sistem penghargaan
(reward dan punishment) yang ada di Universitas Kadiri.

4. Pernyataan Isi
Standar

A. Sistem Penghargaan:

1. Penghargaan akan diberikan kepada pelaksana pengabdian
masyarakat, yang telah berjasa atau berhasil menemukan
produk hasil pengabdian masyarakat berupa teknologi tepat guna

2. Penghargaan diberikan dalam bentuk sertifikat, uang atau benda

3. Penghargaan diberikan berdasarkan usulan dari Direktur
LP3M

4. Sertifikat/Piagam Penghargaan ditandatangani oleh Rektor
Universitas Kadiri dan Direktur LP3M.

B. Sistem Sanksi-sanksi dan pelanggaran:

1. Terjadi plagiasi sebahagian atau keseluruhan hasil kegiatan
pengabdian masyarakat

2. Tidak sesuai persyaratan pelaksana pengabdian masyarakat
berdasarkan pedoman pengabdian masyarakat buku X dan
panduan-panduan khusus LP3M Universitas Kadiri

3. Terjadinya konflik yang tidak terselesaikan melalui berbagai
mediasi internal, sehingga terjadinya disharmonis diantara tim di
lingkungan LP3M Universitas Kadiri

C. Sanksi-sanksi:
1. Teguran dalam bentuk lisan dan tulisan
2. Pembatalan proposal usulan pengabdian masyarakat untuk tahun
berikutnya
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3. Pengembalian biaya sesuai dengan kontrak ke Universitas Kadiri
atau ke kas Negara.

5. Prosedur

LP3M menyusun Proker kegiatan pemberian penghargaan kepada dosen
yang mendapat hibah serta prestasi lainnya di bidang IPTEKS kepada
Rektor.

Rektor memberi disposisi kepada Wakil Rektor | dan Wakil Rektor 1l
untuk dipelajari.

Wakil Rektor Il memberikan disposisi kepada Kepala BAKU untuk
ditindaklanjuti mengenai penghargaan untuk dilaksanakan pencairan
dan pelaksanaan kegiatan

Kegiatan pemberian penghargaan dilaksanakan sesuai dengan program
kerja yang telah disusun dan disetujui pimpinan (Rektor dan Wakil
Rektor | dan I1)

6. Kualifikasi
Pejabat/ Petugas
yang
Menjalankan
Prosedur

oM E

Rektor

Wakil Rektor |
Wakil Rektor 11

Kepala BAKU
Direktur LP3M
Dosen

8. Bagan Alur
Prosedur

(terlampir)

9. Dokumen Terkait

Manual Penelitian dan Pengabdian Pada Masyarakat Universitas Kadiri
tahun 2016-2020

10.Sasaran dan
Target Mutu

1. Mendorong lahirnya kegiatan pengabdian masyarakat yang

berkualitas sesuai dengan ketentuan yang berlaku sesuai dengan
bidang keilmuannya

Memberi rambu-rambu penghargaan yang muthakir yang mendukung
perkembagan ilmu pengetahuan dan teknologi

Memberikan rambu-rambu sanksi bagi pelaksana pengabdian
masyarakat yang tidak mematuhi ketentuan panduan pengabdian
masyarakat

Standar operasional prosedur perencanaan anggaran terlaksana dengan
baik.
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