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1. Definisi Istilah 1. Tracer study lulusan Universitas Kadiri adalah kegiatan penelitian 

pencarian informasi terhadap alumni mengenai kompetensi yang 

dibutuhkan stakeholder sebagai bahan untuk perbaikan proses 

pendidikan di Universitas Kadiri. 

2. Tim Tracer Study adalah Panitia Ad Hoc yang bertugas menjalankan 

pelaksanaan Trcer Study Universitas Kadiri. 

3. Tim Data Collection adalah tim yang membantu untuk menghubungi 

alumni dalam pengisian kuisioner tracer study. 

4. Alumni adalah lulusan Universitas Kadiri. 

5. Kohort adalah populasi yang menjadi target dalam penelitian tracer study 

yaitu 2 tahun setelah lulus. 

2. Tujuan Prosedur Sebagai acuan bahwa aktivitas pelaksanaan tracer study di Universitas 

Kadiri memiliki mekanisme yang jelas dan dapat tercatat maupun terlaksana 

dengan baik. 

3. Luas Lingkup 

Prosedur dan 

Penggunaanya 

Standart Operasional Prosedur ini mencakup aktivitas tracer study yang 

diadakan oleh Unit Karir Job Placement Center Universitas Kadiri serta 

tindak lanjut hasil yang dilakukan oleh program studi di Universitas Kadiri. 

 

4. Pernyataan Isi 

Standar 
1. Tim Tracer Study dibentuk oleh Wakil Rektor III berdasarkan usulan 

Ketua Job Placement Center dan disahkan melalui Surat Keputusan 

Rektor 

2. Outcome Pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi 

ke dunia kerja (termasuk masa tunggu kerja dan proses pencarian kerja 

pertama), situasi kerja terakhir, dan aplikasi kompetensi di dunia kerja. 

3. Output pendidikaan yaitu penilaian diri terhadap penguasaan dan 

pemerolehan kompetensi. 

4. Metode yang digunakan yaitu survey dengan menggunakan alat bantu 

kuisioner online, dan e-mail, sms, telephone, social network, mailinglist 

5. Proses Pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan kontribusi 

Pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi. 

6. Instrumen kuisioner tracer study disesuaikan dengan standar instrumen 

dari DIKTI. 

7. Rekapitulasi Data dan Analisis Data disesuaikan dengan buku pedoman 

tracer study di Universitas Kadiri 

8. Pelaksanaan tracer study dilakukan rutin setiap satu tahun sekali dengan 

kohort 2 tahun setelah lulus (kohort lulusan). 

http://www.unik-kediri.ac.id/


9. Hasil tracer study ditindak lanjuti oleh pihak program studi di lingkungan 

Universitas Kadiri 

10. Hasil tracer study digunakan sebagai bahan penyesuain kompetensi 

lulusan dan evaluasi kurikulum oleh program studi di Universitas Kadiri 

5. Prosedur 5.1 Perencanaan 

a. Ketua Job Placement Center Universitas Kadiri menyusun 

proposal rencana kegiatan tracer study. 

b. Ketua Job Placement Center Universitas Kadiri menyampaikan 

rancangan proposal dan rancangan Tim Tracer Study kepada 

Rektor dengan tembusan Wakil Rektor III 

c. Tim Tracer Study mengkoordinasi pelaksanaan kegiatan tracer 

study terkait mekanisme pelaksanaan tracer study dengan pihak 

Fakultas di lingkungan Universitas Kadiri. 

5.2 Pelaksanaan 

a. Tim Tracer Study merumuskan sasaran dan materi kegiatan 

pencarian data lulusan yang meliputi waktu tunggu mendapatkan 

pekerjaan pertama, besarnya gaji pertama dan saat ini, frekuensi 

melamar kerja dan wawancara kerja, posisi/jabatan ditempat kerja 

saat ini, kesesuain ilmu dengan bidang pekerjaan, kebutuhan 

keilmuan dalam melaksanakan pekerjaan, pengembangan softskills 

selama kuliah di Universitas Kadiri. 

b. Tim Tracer Study menyebarkan kuisioner kepada alumni melalui 

google formulir. 

c. Alumni mengisi item kuisioner. 

d. Apabila Alumni belum mengisi kuisioner, maka Tim Data 

Collection akan menghubungi alumni untuk melaksanakan 

pengisisan kuisioner melalui telephone. 

e. Tim Tracer Study merakapitulasi dan mengolah data isian kuisiner 

pengguna lulusan 

5.3 Pelaporan 

a. Tim Tracer Study melakukan analisis data. 

b. Tim Tracer Study melakukan penyusunan laporan 

c. Hasil laporan akan disampaikan melalui seminar dan dilaporkan 

kepada Wakil Rektor III. 

6. Kualifikasi 

Pejabat/ Petugas 

yang 

Menjalankan 

Prosedur 

1. Wakil Rektor III 

2. Tim Tracer Study 

3. Tim Data Collection 

4. Dekan Fakultas 

5. Alumni 

7. Bagan Alur 

Prosedur 

Bagan Alur pelaksanaan tracer study (terlampir). 

 

 



8. Dokumen 

Terkait 

1. Surat Keputusan Susunan Tim Tracer Study dari Rektor. 

2. Surat Pengumuman Permohonan Pengisian Kuisioner oleh Alumni dari 

Rektor. 

3. Undangan, Berita Acara Rapat Koordinasi. 

4. Kuisioner tracer study. 

5. Hasil Laporan Tracer Study. 

6. Template Rencana Kerja dan Tindak Lanjut 

9. Sasaran dan 

Target Mutu 

1. Response rate hasil tracer study dengan target mencapai minimal 35%. 

2. Sebagai bahan evaluasi diri untuk Universitas Kadiri dalam rangka 

memperbaiki lulusannya. 

3. Memetakan bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja 

yaitu masa tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan setelah atau sebelum 

lulus. 

10. Referensi 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang 

Pendidikan Tinggi. 

2. Surat Edaran Kementrian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

Nomor:313/B/SE/2016 tentang Pelaksanaan Tracer Study Tingkat 

Perguruan Tinggi. 

3. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, Dikti, Tahun 2014. 

4. Statuta Universitas Kadiri Kediri Tahun 2018–2022. 

5. Rencana Induk Pengembangan Universitas Kadiri Tahun 2014 – 2026. 

6. Rencana Strategis Universitas Kadiri Tahun 2018-2022. 

7. Peraturan Rektor Universitas Kadiri Nomor 027A/Sek/III/2019 tentang 

Pelaksanaan Tracer Study Lulusan. 

8. Buku Pedoman Tracer Study Universitas Kadiri Tahun 2019. 
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KUISIONER TRACER STUDY



 
 



 
 



 
 



 
 

 

 


