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. Definisi Istilah

1. Tracer study lulusan Universitas Kadiri adalah kegiatan penelitian
pencarian informasi terhadap alumni mengenai kompetensi yang
dibutuhkan stakeholder sebagai bahan wuntuk perbaikan proses
pendidikan di Universitas Kadiri.

2.Tim Tracer Study adalah Panitia Ad Hoc yang bertugas menjalankan
pelaksanaan Trcer Study Universitas Kadiri.

3.Tim Data Collection adalah tim yang membantu untuk menghubungi
alumni dalam pengisian kuisioner tracer study.

4. Alumni adalah lulusan Universitas Kadiri.

5. Kohort adalah populasi yang menjadi target dalam penelitian tracer study
yaitu 2 tahun setelah lulus.

. Tujuan Prosedur

Sebagai acuan bahwa aktivitas pelaksanaan tracer study di Universitas
Kadiri memiliki mekanisme yang jelas dan dapat tercatat maupun terlaksana
dengan baik.

. Luas Lingkup
Prosedur dan
Penggunaanya

Standart Operasional Prosedur ini mencakup aktivitas tracer study yang
diadakan oleh Unit Karir Job Placement Center Universitas Kadiri serta
tindak lanjut hasil yang dilakukan oleh program studi di Universitas Kadiri.

. Pernyataan Isi
Standar

1. Tim Tracer Study dibentuk oleh Wakil Rektor 11l berdasarkan usulan
Ketua Job Placement Center dan disahkan melalui Surat Keputusan
Rektor

2. Outcome Pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi
ke dunia kerja (termasuk masa tunggu kerja dan proses pencarian kerja
pertama), situasi kerja terakhir, dan aplikasi kompetensi di dunia kerja.

3. Output pendidikaan yaitu penilaian diri terhadap penguasaan dan
pemerolehan kompetensi.

4. Metode yang digunakan yaitu survey dengan menggunakan alat bantu
kuisioner online, dan e-mail, sms, telephone, social network, mailinglist

5. Proses Pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan kontribusi
Pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi.

6. Instrumen kuisioner tracer study disesuaikan dengan standar instrumen
dari DIKTI.

7. Rekapitulasi Data dan Analisis Data disesuaikan dengan buku pedoman
tracer study di Universitas Kadiri

8. Pelaksanaan tracer study dilakukan rutin setiap satu tahun sekali dengan
kohort 2 tahun setelah lulus (kohort lulusan).
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9. Hasil tracer study ditindak lanjuti oleh pihak program studi di lingkungan
Universitas Kadiri

10. Hasil tracer study digunakan sebagai bahan penyesuain kompetensi
lulusan dan evaluasi kurikulum oleh program studi di Universitas Kadiri

Prosedur

5. Prosedur 5.1 Perencanaan
a. Ketua Job Placement Center Universitas Kadiri menyusun
proposal rencana kegiatan tracer study.
b. Ketua Job Placement Center Universitas Kadiri menyampaikan
rancangan proposal dan rancangan Tim Tracer Study kepada
Rektor dengan tembusan Wakil Rektor Il
c. Tim Tracer Study mengkoordinasi pelaksanaan kegiatan tracer
study terkait mekanisme pelaksanaan tracer study dengan pihak
Fakultas di lingkungan Universitas Kadiri.
5.2 Pelaksanaan
a. Tim Tracer Study merumuskan sasaran dan materi kegiatan
pencarian data lulusan yang meliputi waktu tunggu mendapatkan
pekerjaan pertama, besarnya gaji pertama dan saat ini, frekuensi
melamar kerja dan wawancara kerja, posisi/jabatan ditempat kerja
saat ini, kesesuain ilmu dengan bidang pekerjaan, kebutuhan
keilmuan dalam melaksanakan pekerjaan, pengembangan softskills
selama kuliah di Universitas Kadiri.
b. Tim Tracer Study menyebarkan kuisioner kepada alumni melalui
google formulir.
¢. Alumni mengisi item kuisioner.
d. Apabila Alumni belum mengisi kuisioner, maka Tim Data
Collection akan menghubungi alumni untuk melaksanakan
pengisisan kuisioner melalui telephone.
e. Tim Tracer Study merakapitulasi dan mengolah data isian kuisiner
pengguna lulusan
5.3 Pelaporan
a. Tim Tracer Study melakukan analisis data.
b. Tim Tracer Study melakukan penyusunan laporan
c. Hasil laporan akan disampaikan melalui seminar dan dilaporkan
kepada Wakil Rektor I11.
6. Kualifikasi 1. Wakil Rektor 111
Pejabat/ Petugas |2. Tim Tracer Study
yang 3. Tim Data Collection
Menjalankan 4. Dekan Fakultas
Prosedur .
5. Alumni
7. Bagan Alur Bagan Alur pelaksanaan tracer study (terlampir).




8. Dokumen
Terkait

1. Surat Keputusan Susunan Tim Tracer Study dari Rektor.

2. Surat Pengumuman Permohonan Pengisian Kuisioner oleh Alumni dari
Rektor.

3. Undangan, Berita Acara Rapat Koordinasi.

4. Kuisioner tracer study.

5. Hasil Laporan Tracer Study.

6. Template Rencana Kerja dan Tindak Lanjut

9. Sasaran dan
Target Mutu

1. Response rate hasil tracer study dengan target mencapai minimal 35%.

2.Sebagai bahan evaluasi diri untuk Universitas Kadiri dalam rangka
memperbaiki lulusannya.

3. Memetakan bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja
yaitu masa tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan setelah atau sebelum
lulus.
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FORMULIR

KUISIONER TRACER STUDY

Tracer Study

Kuisioner Wajib

5 Berapa bulan waktu yang dihabiskan
(sebelum dan sesudah kelulusan) untuk

memercleh pekerjaan pertama?

O [1] Kira-kira {1501, 15-02

O [2] Kira-kira

bulan sebelum lulus ujian

(f5-01, 15-03)

bulan setelah lulus ujian

f12 Sebutkan sumberdana dalam o
pembiayaan kuliah? [1] Biaya Sendiri / Keluarga
O [2] Beasiswa ADIK
O [3] Beasiswa BIDIKMISI
() [4] Beasiswa PPA
O [5] Beasiswa AFIRMAS|
O [6] Beasiswa Perusahaan/Swasta
(O [7] Lainnya, tuliskan:
8 Apakah anda bekerja saat ini (fermasuk (@] [1] Ya
kerja sambilan dan wirausanha)? O [2] Tidak
114 Seberapa eral hubungan antara bidang O [1] Sangat Erat
studi dengan pekerjaan anda? O [2] Erat
O [3] Cukup Erat
O [4] Kurang Erat
O [5] Tidak Sama Sekali
15 Tingkat pendidikan apa yang paling O [1] Setingkat Lebin Tinggi
tepat/sesual uniuk pekerjaan anda saat O [2] Tingkat yang Sama
iniz O [3] Setingkat Lebih Rendah
C [4] Tidak Perlu Pendidikan Tinggi
f13 Kira-kira berapa pendapatan anda setial
bulannya? SR 2 B;%ZEI{EHEEH Rp. M301 1silah dengan ANGKA saja,

Kuisioner Opsional

f2 Menurut anda seberapa besar
penekanan pada metode pembelajaran
di bawah ini dilaksanakan di program
studi anda?

tanpa tanda Titik atau Koma)

Dari Lembur dan Rp.
Tips

M292) (1silah dengan ANGKA saja,

tanpa tanda Titik atau Koma)

Dari Pekerjaan Rp.
Lainnya

399 (silah dengan ANGKA saja,

tanpa tanda Titik atau Koma)

Perkuliahan '

O [1] Sangat Besar =
O [2] Besar

O [3] Cukup Besar
O [4] Kurang

O [5] Tidak Sama Sekali



Demanstrasi 22

O [1] Sangat Besar
O [2] Besar

O [3] Cukup Besar
(O [4] Kurang

O [5] Tidak Sama Sekali

Partisipasi dalam proyek riset 2%

(O [1] sangat Besar
O [2] Besar

O [3] Cukup Besar
O [4] Kurang

O [5] Tidak Sama Sekali

Magang ¢

O [1] Sangat Besar
O [2] Besar

(O [3] Cukup Besar
O [4] Kurang

O [5] Tidak Sama Sekali

Praktikum 22

O [1] sangat Besar

O [2] Besar

O [3] Cukup Besar

O [4] Kurang

O [5] Tidak Sama Sekali

Kerja Lapangan ¢

O [1] sangat Besar

O [2] Besar

O [3] Cukup Besar

O [4] Kurang

(O [5] Tidak Sama Sekali

Diskusi 7

O [1] sangat Besar

O [2] Besar

(O [3] Cukup Besar

O [4] Kurang

O [5] Tidak Sama Sekali

22

23

24

25

26

27



f6

7

f7a

f9

10

Kapan anda mulai mencari pekerjaan?
Mohon pekerjaan sambilan tidak
dimasukkan

Bagaimana anda mencari pekerjaan
tersebut? Jawaban bisa lebih dari satu

Berapa perusahaan/instansiinstitusi
yang sudah anda lamar (lewat surat atau
e-mail) sebelum anda memeroleh
pekerjaan pertama?

Berapa banyak perusahaanfinstansi
Jinstitusi yang merespons lamaran anda?

Berapa banyak perusahaan/instansi
Jinstitusi yang mengundang anda untuk
wawancara?

Bagaimana anda menggambarkan situasi
anda saat ini? Jawaban bisa lebih dari
safu

Apakah anda aktif mencari pekerjaan
dalam 4 minggu terakhir? Pilihlah Satu
Jawaban. KEMUDIAN LANJUT KE 17

i

13

3

[J[1] Melalui iklan di koran/majalah, brosur
[J[1] Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada
[I[1] Pergi ke bursa/pameran kerja
[J[1] Mencari lewat internet/iklan online/milis
[J11] Dihubungi oleh perusahaan
[111] Menghubungi Kemenakerirans
[J[1] Menghubungi agen tenaga kerja komersial'swasta

bulan sebelum lulus =%

" O 1] Kira-kira I:l
"o [2] Kira-kira I:I bulan sesudah lulus ="

" O [3] Saya tidak mencari kerja (Langsung ke pertanyaan f8)

401

402
403

Fa-04

405

406

407

[1[1] Memeroleh informasi dari pusat/kanior pengembangan karir
fakultas/universitas -0

[J[1] Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni

409

[ [1] Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah “'"

[I[1] Melalui relasi (misainya dosen, orang tua, saudara, teman dil )
[1[1] Membangun bisnis sendiri
[1[1] Melalui penempatan kerja atau magang
[ [1] Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa kulian
[ [1] Lainnya:

I:l perusahaan/instansifinstitusi

Or
O
O
m;
O

a1

412

213

415

I:l perusahaan/instansi/institusi
l:l perusahaan/instansi/institusi

1] Saya masih belajar/melanjutkan kuliah profesi atau pascasarjana =01
2] Saya menikah

3] Saya sibuk dengan keluarga dan anak-anal
4] Saya sekarang sedang mencari pekerjaan =™
5] Lainnya =0

03
k

06

or
or
Or
Or
Ot

1] Tidak
2] Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja

3] Ya. saya akan mulai bekerja dalam 2 minggu ke depan

4] Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu ke depan
5] Lainnya

a1

F0-01



1

f16

Apa jenis perusahaan/instansi/institusi
tempat anda bekerja sekarang?

Jika menurut anda pekerjaan anda saat

ini tidak sesuai dengan pendidikan anda,

mengapa anda mengambilnya? Jawaban
bisa lebih dari satu

Q [1] Instansi pemerintah (termasuk BUMN) (F11-01)

(O [2] Organisasi non-profit/_Lembaga Swadaya Masyarakat

O [4] Wiraswasta/perusahaan sendiri

1
]
O [3] Perusahaan swasta
]
O [5] Lainnya, tuliskan:

(F1-02)

[ [1] Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan
pendidikan saya. M1&01

[12] Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai %2
[1[3] Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek Karir yang baik.
[ [4] Saya lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak ada hubungannya dengan
pendidikan saya. M1§-04

F16-03

[15] saya dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan dengan pendidikan saya
dibanding posisi sebelumnya 11805

[ (6] Saya dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di pekerjaan ini.
[1[7] Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure 57

[1[8] Pekerjaan saya saat ini lebin menarik 152

[ (9] Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil pekerjaan
tambahan/jadwal yang fleksibel, dil.f16-0°

[1[10] Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya.
[1[11] Pekerjaan saya saat ini dapat lebih menjamin kebutunan keluarga saya.
[J[12] Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang fidak
berhubungan dengan pendidikan saya. 11512

(13] Lainnya: "57%

F16-08

F16-10

611

17

Pada saat lulus, pada tingkat mana
kompetensi di bawah ini anda kuasai?
(A)

Pada saat ini, pada tingkat mana
kompetensi di bawah ini diperiukan
dalam pekerjaan? (B)

A B

Sangat Sangat Sangat Sangat
Rendah Tinggi Rendah Tinggi
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

O O O O O Pengetahuandibidangatau © O O O O

disiplin iimu anda H7-1 11726

O O O O ©  Pengetahuandiluarbidang © O O O O

atau disiplin iimu anda "7
fi7-4b

O O O O © Pengetahuan umum 7> o O O 0O O

F17-6b

O ¢ Bahasa Inggris f17-52 f17-6ba 0O 0 00 O

O O Ketrampilan internet 777 o O O 0O O

78k

O O O O © Ketrampilan komputer 1179 o O O O O

A7-10b

O O O O O Bempik kitis #1711 7120 o o0 00 o

O O O O O Ketramplannset®™12171e o O O O O
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Ketrampilan riget 17-13 f17-140

Kemampuan belajar 1718
7160

Kemampuan berkomunikasi
ATAT AT-180

Bekerja di bawah tekanan
1719 f17-200

Manajemen waktu 71721
A7:226

Bekerja secara mandiri 1722
7240

Bekerja dalam
tim/bekerjasama dengan
orang lain #1725 1726

Kemampuan dalam
memecahkan masalah 1727
17-280

Negosiasi 17-29 f17-30

Kemampuan analisis 11721
7320

Toleransi F17-22 117-34b

Kemampuan adaptasi 725
f7-26b

Loyalitas™737 117380
Integritas 117374 F7-3362

Bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun
atar belakang 11739 17406

Kepemimpinan 1174117420

Kemampuan dalam

memegang tanggungjawab
M742 H744b

Inisiatif 1745 117466

Manajemen proyek/program
747 17285

Kemampuan untuk
memresentasikan

ide/produki/laporan 71749
A7-500

Kemampuan dalam menulis

Kemampuan untuk terus
belajar sepanjang hayat
7-53 FIT-54b
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