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l. Visi, Misi dan
Tujuan

Visi:
"Terwujudnya Universitas Kadiri yang berkarakter, kompeten dan unggul untuk
berdaya saing lnternasional pada tahun 2426".

Misi dan Tujuan:
1. Melaksanakan pendidikan berkualitas sesuai standar untuk menciptakan

lulusan yang kompeten sehingga mampu mengembangkan ilmu pengetahuan

dan teknologi serta memiliki karakter sehingga unggul dalam bersaing di
dunia Internasional.
Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
Peningkatan produktivitas dan efisiensi pengelolaan pendidikan dengan

mengembangkan karakter wrtuk meningkatkan daya saing lulusan.
2. Melaksanakan penelitian yang unggul dalam rangka meningkatkan nilai

tambah pernbaruan ilmu pengetahuan, teknologi dan sosial.
Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
Peningkatan produktivitas dan keunggulan penelitian berbasis inovasi.

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan msmanfaatkan
keunggulan penelitian sebagai upaya mendukung pembangruran nasional
yang berkelanjutan.
Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
Peningkatan produktivitas dan keunggulan pengabdian masyarakat.

4. Melaksanakan tata kelola Perguruan Tinggi berstandar serta mengajarkan
nilai etika dan kepribadian sehingga menjadi tempat wrtuk mengembangkan
diri yang memiliki karakter kebangsaan.

Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
4.1 Peningkatan Kapasitas Manajemen Perguruan Tingi.
4.2 Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia kompeten, unggul
dan berkarakter.
4.3 Peningkatan Kualitas Layanan dengan mengembangkan Sarana dan
Prasarana.

5. Melaksanakan Kerjasama dengan pihak-pihak terkait untuk mendukung
percepatan pengembangan Tri Dharma Perguruan Tinggi di Universitas
Kadiri.
Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
Peningkatan yang berkelanjutan kapasitas dan kualitas kerjasama serta
pengembangan usaha dengan mitra.

2. Rasional Sebuah prosedur untuk mengatur dan membakukan hasil pembelajaran untuk

melihat standar kompetensi lulusan.

3. Pihak yang
bertanggung-
jawab untuk
memenuhi isi
standar

1. Rektor Universitas Kadiri
2. Wakil Rektor I
3. Ketua PPM
4. Ketua Jurusan/Program Studi di lingkungan Universitas Kadiri
5. Alumni

4. Definisi/
Pengertian

l. Lulusan adalah seseorang yang dihasilkan dari proses pembelajaran
perguruan tinggi selama jangka waktu tertentu.

2. Kualifikasi kemampuan lulusan adalah pencapaian perilaku benar,
berbuday4 pengetatruan, dan ketrampilan akibat proses pembelajaran di
Perguruan Tinggi.

5. Pernyataan Isi l. Kualifikasi lulusan harus terpenuhi dalam proses pembelajaran sesuai jenis
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Standar dan ciri khas Universitas Kadiri sebagaimana ditetapkan oleh Rektor
Universitas Kadiri.

2. Standar kompetensi lulusan yang dinyatakan dalam mmusan capaian
pembelajaran lulusan digunakan sebagai acuan utama pengembangan
standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar penilaian
pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar sarana dan
prasarana pembelajaran, standar pengelolaan pembelajaran, dan standar
pembiayaan pembelajaran.

3. Lulusan harus mencapai kualifikasi sikap, pengetahuan, dan ketrampilan
sebagaimana ditetapkan dalam Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

4. Sikap merupakan perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari
internalisasi dan aktualisasi nilai dan norma yang tercermin dalam
kehidupan spiritual dan sosial melalui proses pernbelajaran, pengalaman
kerja mahasiswa penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang
terkait pembelajaran.

5. Pengetahuan merupakan penguas&m konsep, teori, metode, dan/atau
falsafah bidang ilmu tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui
penalaran dalam proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa,
penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait
pembelajaran.

6. Keterampilan merupakan kemarnpuan melakukan unjuk kerja dengan
menggunakan konsep, teori, metode, bahan, dan/atau instrumen, yang
diperoleh melalui pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian
dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait pernbelajaran,
mencakup:
a. Keterampilan umum sebagai kemampuan kerja umum yang wajib dimiliki

oleh setiap lulusan dalam rangka menjamin kesetaraan kemampuan
lulusan sesuai tingkat program dan jenis pendidikan tinggi;

b. Keterampilan khusus sebagai kemampuan kerja khusus yang wajib
dimiliki oleh setiap lulusan sesuai dengan bidang keilmuan program studi
dan mempunyai jiwa enterpreneurship.

7. Pengalaman kerja mahasiswa berupa pengalaman dalam kegiatan di bidang
tertentu pada jangka waktu tertentu, berbentuk pelatihan kega, keda praktik,
praktik kerja lapangan atau bentuk kegiatan lain yang sejenis.

8. Setiap pernbelajaran di Program Studi ditujukan untuk mencapai Capaian
Pembelajaran sebagaimana ditetapkan dalam standar KKNI.

9. Program Studi bertanggung jawab atas pelaksanaan capaian pernbelajaran
dengan pengawasan dilakukan oleh Kaprodi, PPM dan Rektor Universitas
Kadiri.

10. Evaluasi dilakukan seca.ra berkala dan berkesinambungan sesuai dengan
yang ditetapkan Rektor Universitas Kadiri.

6. Strategi l. Melakukan sosialisasi kepada semua pihak yang bertanggungjawab untuk
memenuhi standar kualifikasi lulusan

2. Mewajibkan semua pihak yang bertanggungjawab unfuk memenuhi isi
standar agar membuat standar kualifikasi dan evaluasi lulusan.

3. Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan kompetensi kualifikasi
lulusan sebagai proses pembelajaran.

4. Melakukan evaluasi terhadap hasil pemantauan bersama dengan semua
pihak yang bertanggungfawab untuk memenuhi isi standar.

5. Melakukan perbaikan terhadap pelaksanaan pemenuhan isi standar
berdasarkan hasil evaluasi.
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7. Indikator l. Persentase keberhasilan studi untuk setiap program studi minimal 91,5o/o.

2. Presentase mahasiswa yang lulus tepat waktu sesuai masa studi di dalam
kurikulum minimal 960lo.

3. Jumlah Pengakuan kompetensi lulusan melalui sertifikasi
kompetensi/profesilindustry minimal 50 mahasiswa.

8. Dokumen
Terkait

1. Kuesioner evaluasi kompetensi lulusan yang diisi oleh lulusan.

2. Kuesioner evaluasi kompetensi lulusan yang diisi oleh Program Studi

3. Kuesioner evaluasi kompetensi lulusan yang diisi oleh Pengguna.

9. Referensi 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem
Pendidikan Nasional

2. Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 19 Tahun 2005 Tentang
Standar Nasional Pendidikan

3. Bahan Pelatihan Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi, DIKTI
tahun 2010

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 tahun 2013 tentang
Perubahan atas PP No.19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan

5. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi

6. Permendikbud No 50 Tahun 2014 tentang Sistern Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi

7. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, Dikti, Tahun 2014
8. Peraturan Presiden 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional

Indonesia
9. Statuta Universitas Kadiri Tahun 2018.
10. Rencana Induk Pengembangan Universitas Kadiri Tahun 2014 s.d.2026
1 1. Rencana Strategis Universitas Kadiri Tatrun 2018 s.d.2022.

10. Verifikasi Dokumen standar mutu ini sudah periksa, diedit dan diverifikasi oleh pejabat
yang berwenang, sehingga dinyatakan lolos dan dapat diterapkan di Universitas
Kadiri.
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FORMULIR
KOMPETENSI LULUSAN

Universitas Kadiri
(Formulir Diisi oleh Wisudawan Setiap Wisuda)

Nama Wisudawan
Program Studi

PETUNJUK:
Beri tanda silang (X) pada salah satu angka/nilai sesuai penilaian Saudara!

No. Aspek Penilaian Skor
SlKAP(perilaku ben ar, berbudaya)

I Universitas Kadiri mengajarkan perilaku mana yang benar dan sesuai
dengan standar kaidah ikniah

I 2 J 4

2 Universitas Kadiri mengajarkan pentingnya etika, moral, dan nilai-nilai
ag:rma dalam proses pembelajaran

I 2 3 4

J Universitas Kadiri mengajarkan pentingnya menghargai dan melestarikan
budaya daerah dan nasional selama pembelajaran

I 2 3 4

4 Universitas Kadiri memberikan soJi skills selama pembelajaran melalui
sikap-sikap caring

I 2 J 4

PENGETAHUAN (penguasaan konsep, teori, metode, falsafah bidane ilmu)

5

Universitas Kadiri mengajarkan metode pengambilan keputusan tepat
berdasar analisis informasi dan data yang benar serta akurat

I 2 J 4

6

Universitas Kadiri memberikan bekal teori selama proses pembelajaran
sehingga dapat mengambil keputusan dengan tepat

I 2 3 4

7

Universitas Kadiri memberikan bekal keilmuan yang diperlukan sehingga
mampu berpikir logis.

I 2 3 4

8 Universitas Kadiri memberikan kesempatan untuk melakukan pertukaran
mahasiswa dengan institusi lain selama pembelaiaran

I 2 3 4

9 Universitas Kadiri memberikan kesempatan untuk melakukan
pembelajaran mandiri selama pembelaiaran

I 2 3 4

l0 Universitas Kadiri mendorong untuk menghasilkan karya ilmiah selama
prcqes pembalajaran

I ) 3 4

KETRAMPILAN (sesuai tingkat program dan jenis PT, sesuai dengan bidang keilmuwan
Prodi) bisa disendirikan antara ketrampilan umum & khusus

13
Universitas Kadiri membekali ketrarnpilan yang diberikan sesuai pada visi
dan misi program studi

I 2 3 4

14
Universitas Kadiri membekali ketrampilan sesuai dengan bidang keilmuan
yang diminati

I 2 3 4

l5 Universitas Kadiri memberikan kesempatan untuk melakukan pelatihan
kerja selama pembelajaran dan mendapatkan sertifikat

I 2 3 4

1
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t6 Universitas Kadiri memberikan kesempatan untuk melakukan kerja praktik
se I ama p embelaj aran dan mendapatkan sertifi kat

1 2 3 4

t7 Universitas Kadiri memberikan kesempatan untuk melakukan praktik kerja
lapangan selama pembelajaran dan mendapatkan sertifikat

I 2 3 4

18
Universitas Kadiri memberikan kesempatan urrtuk melakukan praktikum
selama pembelajaran

1 2 3 4

19
Universitas Kadiri memberikan kesempatan untuk melalcukan studi kasus

selama pembelaiaran
I 2 J 4

20 Insititusi membedkan keterampilan khusus sebagai unggulan progfam studi 1 2 3 4

KOMENTAR / SARAN:

KETERANGAN: 1 : Buruk sekali, 2 = Buruk, 3 : Baik4 : Baik sekali

2
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FORMULIR
KOMPETENSI LULUSAN

Universitas Kadiri
(Formulir Diisi oteh Ketua Program Studi Setiap Tahun Sekali)

Program Studi
Tahun Akademik

PETUNJUK:
Isilah capaian kinerja pada kolom yang telah disediakan.

8. Pernrkaran mahasiswa :1
institusi Iain

KEGIATAN
MUTU

PARAMETER MUTU STANDAR
KINERJA

CAPAIAN
KINERJA KATEGORI*)

SIKAP (perilaku
benar, berbudaya)

l.Standar kaidah ilmiah Ada

2.Pentingnya etika,
moral, dan nilai-nilai
religious

Ada

3.Pentingnya menghargai
dan melestarikan
budaya daerah dan
nasional

Ada

4.Memberik an s oft s ki I ls
selama pembelajaran

>1

PENGETAHUAN
(penguasaan konsep,
teori, metode,
fhlsafah bidang
ilmu)

5.Metode pengambilan
keputusan tepat
berdasar analisis
informasi dan data
yang benar serta akurat

Ada

6.Bekal teori sehingga
dapat mengambil
keputusan dengan tepat

Ada

Ada

9. P embelaj aran mandiri Ada

l0.Menghasilkan karya
ilmiah

1
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I LKetrampilan sesuai
pada visi dan misi

Studi

Catatan; *) = Diisi oleh PPM
M = Bermutu jika sesuai dengan standar kinerja
BM : Belum Bermutu jika belum/di bawah dengan standar kinerja

Ada

KETRAMPILAN
(sesuai tingkat
program dan jenis
PT, sesuai dengan
bidang keilmuwan
Prodi)

l2.Ketrampilan sesuai
dengan bidang
keilmuan yang
diminati

Ada

I 3.Melakukan pelatihan
keria

> 4 minggu

l4.Kerja praktik 2 4 minggu

I 5.Praktik kerja lapangan 2 4 minggu

l6.Praktikum selama
pembelaiaran

Ada

lT.Studi kasus selama
pembelaiaran

Ada
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FORMULIR
KOMPETENSI LULUSAN

Universitas Kadiri
(Formulir Diisi oleh Pengguna Setiap 2 Tahun Sekali)

Nama Alumni
Ternpat & Alamat Bekerja
Jabatan dalam Pekerjaan

Nama Pengisi Angket
Jabatan dalam Pekerjaan

KETERANGAN: 1 : Buruk sekali, 2: Buruk, 3 : Baik 4: Baik sekali

No. Kompetensi Lulusan
Penilaian Lulusan

I , 3 4

I
Integritas (etika, moral, spiritual,
sosial)

2
Penguasaan konsep, teori, metode,
danlatau falsafah bidane ilmu

a
J Keterampilan Keri a Umum
4 Keterampilan Keria Khusus

5
Penguasaan Bahasa Inggris (Bhs.
Asing Lainya)

6 Penggunaan teknologi informasi
7 Keterampilan Komunikasi
8 Keterampilan Keriasama tim
9 Kemampuan Pengembangan diri
t0 Kemampuan Enterpreneursh i f

5
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(STD/SPMI-UNIK/Ev/SNP.0 1.0 l, )
FORMULIR

KOMPETENSI LULUSAN

Universitas Kadiri
(Formulir Diisi oleh W'isudawan Setiap Wisuda)

Nama Wisudawan

Program Studi

PETUNJUK:
Beri tanda silang (X) pada salah satu angka/nilai sesuai penilaian Saudara!

No. Aspek Penilaian Skor
SlKAP(perilaku benar, berbudaya)

1 Universitas Kadiri mengajarkan perilaku mana yang be,lrar dan sesuai
dsngan standm kaidah ilmiah

I 2 3 4

2 Universitas Kadiri mengajarkan pentingnya etik4 moral, dan nilai-nilai
aguna dalam proses pembelajaran

1 2 J 4

J Universitas Kadiri mengajarkan pentingnya menghargai dan melestarikan
budaya daerah dan nasional selama pembelajaran

I 2 J 4

4 Universitas Kadiri memberikan soft skills selama pembelajaran melalui
sikap-sikap caring

I 2 J 4

PENGETAHUAN (p enguasaan konsep, teori, metod e, lalsafah bid an g ilmu)

5

Universitas Kadiri mengajarkan metode pengambilan keputusan tepat
berdasar analisis informasi dan data yang benar serta akurat

1 2 J 4

6
Universitas Kadiri memberikan bekal teori selama proses
sehingga dapat mengambil keputusan dengan tepat

pembelajaran 1 2 J 4

7
Universitas Kadiri mernberikan bekal keilmuan yang diperlukan sehingga
mampu berpikir logis.

1 2 J 4

8 Universitas Kadiri memberikan kesempatan untuk melakukan
mahasiswa dengan institusi lain selama pembelajaran

pertukaran I 2 J 4

9 Universitas Kadiri memberikan kesempatan untuk melakukan
pemb elaj aran mandiri selama pembelajaran

1 2 J 4

l0 Universitas Kadiri mendorong
proses pembalajaran

untuk menghasilkan karya ilmiah selama I 2 J 4

KETRAMPILAN (sesuai tingkat program dan jenis PT, sesuai dengan bidang keilmuwan
Prodi) bisa disendirikan antara keframpilan umum & khusus

13
Universitas Kadiri kehampilan yang diberikan sesuai pada visi
dan misi program studi

I 2 3 4

L4
Universitas Kadiri membekali
yang diminati

ketranpilan sesuai durgan bidang keilmuan 1 2 J 4

15
Universitas Kadiri memberikan kesempatan urtuk melakukan pelatihan
kerja selama pembelajaran dan mendapdkan sertifrkat

I 2 J 4

I
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l6
Universitas Kadfui memberikan kesempatan untuk melakukan kerja praktik
selama penrbelajaran dan mendapatkan sertifikat

1 2 J 4

t7
Universitas Kadiri memberikan kesonpatan untuk melakukan praktik kerja
lapangan selarna pembelajaran dan mendapatkan sertifrkat

I 2 J 4

l8
Universitas Kadiri memberikan kesernpatan untuk melakukan praktikum
selarna pembelajaran

I 2 J 4

t9
Universitas Kadiri memberikan kesempatan untuk melakukan studi kasus
selarna pembelajaran

I 2 J 4

20 Insititusi memberikan keterampilan khusus sebagai unggulan propgun studi 1 2 3 4
KOMENTAR / SARAN:

KETERANGAN: 1: Buruksekali,2: Buruh3: Baik4: Baiksekali

,
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FORMULIR
KOMPETENSI LULUSAN

Universitas Kadiri
(Formulir Diisi oleh Ketua Program Studi Setiap Tahun Sekali)

Program Studi
Tahun Akademik

PETUIIJUK:
Isilah capaian kinerja pada kolom yang telah disediakan.

KEGIATAN
MUTU

PARAMETER MUTU STANDAR
KINERJA

CAPAIAN
KINERJA KATEGORI*)

l.Standar kaidah ilmiah

2.Pentingnya etika
moral, dan nilai-nilai

Ada

Ada

benar, berbudaya) 3 . Pentingnya men ghargai
dal melestrikan
budaya daerah dan
nasional

Ada

4. Memberik an s oft s ki I I s
selama pembelajaran

I

PENGETAHUAN
(penguasaan konsep,
teori, metode,
falsafah bidang
ilmu)

5.Metode pengambilan
keputusan tepat
berdasar analisis
informasi dan data
yang benar serta akurat

6.Bekal teori sehingga
dapat mengambil
keputusan dengan tepat

Ada

Ada

T.Bekal keilmuan yang
diperlukan sehingga
mirmpu berpikir logrs.

Ada

8. Pertukaran mahasiswa
dengan institusi lain

9. Pembelaj aran mandiri Ada

l0.Menghasilkan karya
ilmiah

I

1
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1l.Ketrampilan sesuai
pada visi dan misi

Studi

Cdatan; *;: Diisi oleh PPM
M : Bermutu jika sesuai dengan standar kine{a
BM : Belum Berrnutu jika belun/di bawah dengan standar kinerja

Ada

KE'IRAMPILAN
(sesuai tingkat
program danlenrs
P[, sesuar dengan
brdang kerlmuwan

l2.Kerampilan sesuai
dengan bidag
keilmuan yang
diminati

Ada

I 3. Melakukan pelatihan
kerja

> 4 minggu

14.Kerja praktik > 4 minggu

1 5.Praktik kerja lapangan > 4 minggu

l6.Praktikum selama
pembelaiaran

Ada

lT.Studi kasus selama
pembelajran

Ada
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(STD/SPMI-UN IK/Ev/SN P. 0 1.03)
FORMULIR

KOMPETENSI LULUSAN

Universitas Kadiri
(Formulir Diisi oleh Pengguna Setiap 2 Tahun Sekali)

Nama Alumni
Tempat & Alamat Bekerja
Jabatan dalam Pekerjaan

Nama Pengisi Angket
Jabatan dalam Pekerjaan

KETERANGAN: 1 : Buruk sekali,2: Buruk,3 : Baik 4: Baik sekali

No. Kompetensi Lulusan
Penilaian Lulusan

I 2 3 4

I Integritas (etika, moral, spiritual,
sosial)

2
Penguasaan konsep, teori, metode,
danlatut falsafah bidang ilmu

J Keterampilan Kerja Umum

4 Keterampilan Kerja Khusus

5
Penguasaan Bahasa Inggris (Bhs.
Asing Lainya)

6 Penggunaan teknologi informasi

7 Keterampilan Komunikasi

8 Keterampilan Kerjasama tim

9 Kemampuan Pengembangan diri

l0 Kemampuan Enterpreneurshif
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