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1. Definisi Istilah 1. Rekrutmen adalah proses mencari, menemukan, dan menarik para

pelamar untuk dipeke{akan dalam dan oleh suatu organisasi.

2. Mitra kerjasama adalah perusahaan yang menjalin kerjasama dengan

Job Placement Center Universitas Kadiri.
3. Website adalah laman informasi yang dikelola oleh Job Placement

Center Universitas Kadiri dengan alamat https :/fi oc. unik-kediri.ac.id/
4. Media sosial adalah media penyebaran atau publikasi informasi yang

dikelola oleh Job Placement Center Universitas Kadiri dan dapat

diakses secara daring berupa.

5. Jobseekers adalah pencari kerja.

6. Alumni adalah lulusan Universitas Kadiri.

2. TujuanProsedur Menjamin bahwa aktivitas pelaksanaan rekrutmen mandiri perusahaan di
Universitas Kadiri mempunyai mekanisme yang jelas dan dapat tercatat
dengan baik.

3. Luas Lingkup
Prosedur dan
Penggunaanya

Standar operasional prosedur ini mencakup altivitas pelaksanaan
rekrutmen mandiri perusahaan yang diadakan oleh Unit Karir Job
Placement Center Universitas Kadiri meliputi aktivitas persiapan
rekrutmen mandiri perusahaan dan pelaksanaan rekrutmen mandiri
perusahaan.

4. Pernyataan Isi
Standar

1. Kegiatan rekrutmen perusahaan dapat dilaksanakan lebih dari I (satu)
kali dalam setahun.

2. Durasi serta proses rekrutmen sepenuhnya diserahkan kepada
perusahaan sesuai kesepakatan dengan Job Placement Center
Universitas Kadiri.

3. Proses penerimaan karyawan sepenuhnya diserahkan kepada
perusahaan, Universitas Kadiri hanya memfasilitasi tempat dan
kelengkapan yang dibutuhkan.

4. Job Placement center universitas Kadiri akan menyiapkan alumni
untuk mengikuti kegiatan rekrutmen

5. Alumni dan jobseeters melakukan opply lowongan kerja melalui
website.

6. sarana dan prasarana yang diperlukan akan disediakan Universitas
Kadiri yang berkoordinasi dengan BAKU.



5. Prosedur 5.1 Persiapan

a. Perusahaan yang ingin melakukan kegiatan rekrutrnen mengajukan

proposal kerjasama kepada Job Placement Center Universitas

Kadiri.
b. Job Placement Center Universitas Kadiri mengulas (review)

proposal ke{asama yang diajukan perusahaan.

c. Jika disetujui, perusahaan akan diberikan kesempatan untuk

melaksanakan kegiatan rekrutmen, jika belum sesuai maka

perusahaan diberi kesempatan untuk mengajukan ulang proposal

rekrutmen.

5.2 Pelaksanaan

a. Perusahaan menyerahkan pamflet kepada Job Placement Center

Universitas Kadiri.
b. Job Placement C.enter Universitas Kadiri mempublikasikan pamflet

melalui website dan media sosial.

c. Jobseekers dan alumni Universitas Kadiri melakukan apply
lowongan kerja melalui w ebs ite.

d. Perusahaan melakukan seleksijoDseekers.

e. Setelah perusahaan telah selesai melalcukan seleksi maka proses

rekrutmen dapat dilaksanakan di Universitas Kadiri.
f. Proses rekrutmen.

g. Perusahaan mendapatkan karyawan.

6. Kualifikasi
Pejabat/ Petugas
yang Menjalankan
Prosedur

1. Perusahaan

2. Job Placement Center Universitas Kadiri
3. BAKU
4. Alumni
5. Jobseekers

7. Bagan Alir
Prosedur

Bagan alir prosedur pelaksanaan rekrutmen mandiri perusahaan

sebagaimana terlampir.

8. Dokumen Terkait l. Proposal pengajuan rekrutnen dari perusahaan

2. Pamflet

3. MoA

9. Sasaran dan Target

Mutu
1. Masa tunggu lulusan dalam mandapatkan pekedaan kurang dari 6

(enam) bulan.

2. Menciptakan sinergisitas antara Job Placement Oenter Universitas

Kadiri dengan perusahaan.
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