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1. Visi, Misi dan
Tujuan

Visi:
"Terwujudnya Universitas Kadiri yang berkarakter, kompeten dan unggul
untuk berdaya saing lnternasional pada tahun 2026.

Misi dan Tujuan:
1. Melaksanakan pendidikan berkualitas sesuai standar untuk

menciptakan lulusan yang kompeten sehingga mampu mengembangkan
ilmu pengetahuan dan teknologi serta memiliki karakter sehingga
unggul dalam bersaing di dunia Internasional.
Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
Peningkatan produktivitas dan efisiensi pengelolaan pendidikan dengan

mengembangkan karakter untuk meningkatkan daya saing lulusan.
2. Melaksanakan penelitian yang unggul dalam rangka meningkatkan nilai

tambah pembaruan ilmu pengetahuan, teknologi dan sosial.
Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
Peningkatan produktivitas dan keunggulan penelitian berbasis inovasi.

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan memanfaatkan
keunggulan penelitian sebagai upaya mendukung pembangunan
nasional yang berkelanjutan.
Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
Peningkatan produktivitas dan keunggulan porgabdian masyarakat.

4. Melaksanakan tata kelola Perguruan Tinggi berstandar serta
mengajarkan nilai etika dan kepribadian sehingga menjadi tempat untuk
mengernbangkan diri yang merniliki karakter kebangsaan.
Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:

4.1 Peningkatan Kapasitas Manajemen Perguruan Tingi.
4.2 Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia kompeten,
unggul dan berkarakter.
4.3 Peningkatan Kualitas Layanan dengan morgembangkan
Sarana dan Prasarana.

5. Melaksanakan Kerjasama dengan pihak-pihak terkait untuk mendukung
percepatan pengernbangan Tri Dharma Perguruan Tinggi di Universitas
Kadiri.
Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
Peningkatan yang berkelanjutan kapasitas dan kualitas kerjasama serta
pengembangan usaha dengan mitra.

2. Rasional Sebuah acuan utama untuk mengatur dan membakukan Standar Mutu
Analisa Resiko Rencana Kine{a Universitas Kadiri.

3. Pihak yang
bertanggung-
jawab untuk
memenuhi isi
standar

1. Reklor
2. Wakil Rektor 1,2,3 dan 4
3. Senat Universitas
4. Kepala PPM, JPC dan Perpustakaan
5. Direktur LP3M
6. Kepala Biro l, 2 dan3
7. Dekan Fakultas
8. Kepala Program Studi
9. Dosen
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4. Definisil
Pengertian

1. Resiko adalah bahaya, akibat atau konsekuensi yang dapat tedadi
akibat sebuah proses yang sedang berlangsung atau kejadian yang

akan datang.
2. Analisa resiko adalah analisa terhadap penyebab dan sumber

risiko, dampak positif atau negatif dari suatu risiko, dan

kemungkinan suatu risiko dapat te{adi.
3. Rencana kinerja adalah proses penetapan kegiatan tahunan dan

indikator kinerja berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran

yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis

5. Pernyataan Isi
Standar

1. Rektor Universitas Kadiri berkoordinasi dengan Senat Universitas

Untuk membentuk Tim Analisi Resiko

2. Tim analisa resiko melakukan identifikasi kemungkinan kondisi,

peristiwa, atau situasi negatif eksternal dan internal.

3. Tim analisa resiko melakukan Penentuan hubungan sebab-akibat

antara peluang kejadian, skalanya, dan kemungkinan dampaknya

terhadap Universitas Kadiri
4. Tim analisa resiko melakukan Evaluasi berbagai dampak di

bawah asumsi dan probabilitas yang berbeda untuk menentukan

langkah yang diambil
5. Perlu Penerapan teknik analisa kualitatif dan kuantitatif untuk

mengurangi ketidakpastian dari dampak dan biaya, kewajiban,

atau kerugian yang mungkin terjadi.
6. Hasil identiifikasi analisa resiko dapat dirapatkan untuk kemudian

dilaporkan sebagai sebuat laporan analisa resiko Universitas

Kadiri
7. Laporan Analisis Resiko digunakan sebagain salah satu acuan

dalam penetapan rencana kineqa
8. Rencana kinerja yang telah distujuai ditetapkan dengan Surat

Keputusan Rektor Universitas Kadiri

6. Strategi 1. Melakukan sosialisasi kepada semua pihak yang bertanggung
jawab untuk memenuhi standar Analisa Resiko Rencana Kinerja.

2. Mengharuskan semua pihak yang bertanggung jawab untuk
memenuhi isi standar Analisa Resiko Rencana Kinerja .

3. Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan standar Mutu
Analisa Resiko Rencana Kinerja.

4. Melakukan perbaikan terhadap pelaksanaan pemenuhan standar
Analisa Resiko Rencana Kinerja berdasarkan hasil evaluasi

7. Indikator 1. Adanya dokumen analisa risiko
2. Pada tahun 2026 rata-rata mutu dari standar mutu yang

bersangkutan adalah minimal 3,00 (Baik)

8. Dokumen
Terkait

1. Dokumen analisa resiko
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2. Dokumen Rencana Kineria

9. Referensi 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003

Tentang Sistem Pendidikan Nasional
2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005

Tentang Guru dan Dosen.
3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2Al2

Tentang Pendidikan Tinggi.
4. Bahan Pelatihan Sistem Penjaminan Mutu Internal

PerguruanTinggi, DIKTI tahun 2016
5. Permendikbud No 50 Tahun 2014 terttang Sistem Penjaminan

Mutu Pendidikan Tinggi
6. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, Dikti,

Tahun 2018
7. Statuta Universitas Kadiri Kediri Tahun 2A18.
8. Rencana Induk Pengembangan Universitas Kadiri Tahun 2014

s.d.2026
9. Rencana Strategis Universitas Kadiri Tahun 2018 s.d.2022

10. Verifikasi Dokumen standar mutu ini sudah periksa, diedit, dan diverifikasi oleh
pejabat yang berwenang, sehingga dinyatakan lolos dan dapat
diterapkan di Universitas Kadiri.
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