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l. Visi, Misi dan
Tujuan

Visi:
"Terwujudnya Universitas Kadiri yang berkarakter, kompeten dan unggul untuk
berdaya saing Internasional pada tahur 2026".

Misi dan Tujuan:
1. Melaksanakan pendidikan berkualitas sesuai standar untuk menciptakan

lulusan yang kompeten sehingga mampu mengernbangkan ilrnu pengetahuan
dan teknologi serta memiliki karakter sehingga unggul dalam bersaing di
dunia Internasional.
Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
Peningkatan produktivitas dan efisiensi pengelolaan pardidikan dengan
mengembangkan karakter untuk meningkatkan daya saing lulusan.

2. Melaksanakan penelitian yang unggul dalam rangka rneningkatkan nilai
tambatr pembaruan ilmu pengetahuan, teknologi dan sosial.
Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
Peningkatan produktivitas dan keunggulan penelitian berbasis inovasi.

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan memanfaatkan
keunggulan penelitian sebagai upaya mendukung pernbangunan nasional
yang berkelanjutan.
Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
Peningkatan produktivitas dan keunggulan pengabdian masyarakat.

4. Melaksanakan tata kelola Perguruan Tinggi berstandar serta mengajarkan
nilai etika dan kepribadian sehingga menjadi ternpat untuk morgernbangkan
diri yang memiliki karakter kebangsaan.
Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:

4.1 Peningkatan Kapasitas Manajemen Perguruan Tingi.
4.2 Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia kompeten, unggul
dan berkarakter.
4.3 Peningkatan Kualitas Layanan dengan mengembangkan sarana dan
Prasarana.

5. Melaksanakan Kerjasama dengan pihak-pihak terkait untuk mendukung
percepatan pengembangan Tri Dharma Perguruan Tinggi di Universitas
Kadiri.
Misi diatas memiliki Tujuan yaitu:
Peningkatan yang berkelanjutan kapasitas dan kualitas kerjasama serta
pengembangan usaha dengan mitra.

2. Rasional Sebuah prosedur untuk mengatur dan membakukan pembimbingan akademik.

3. Pihakyang
Bertanggung
jawab untuk
Memenuhi Isi
Standar

1. Relcor Universitas Kadiri
2. Wakil Rektor I
3. Kepala BAAK
4. KetuaPPM
5. Dekan di lingkungan Universitas Kadiri
6. Wakil Dekan II di lingkungan Universitas Kadiri
7. Ketua Program Studi di lingkungan Universitas Kadiri
8. Dosen
9. Mahasiswa

4. Definisi Istilah l. Pembimbingan akadernik (perwalian) adalah kegiatan dosen dalam bentuk
pelayanan administrasi mahasiswa (KRS, KSM, buku bimbingan akadernih
KHS dan lain-lain), memantau perkembangan akademik dan non akademik
mahasiswa, dan membantu memecahkan permasalahan akademik dan non
akademik mahasiswa

2. Kegiatan kinerja ketersediaan waktu perwalian adalah kegiatan pengelolaan
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penjadwalan perwalian, pelayanan perwalian sesuai dengan jadwat yang
ditentukan, kemudahan untuk ditemui, kesediaan ditemui di luar jadwal
perwalian, dan penyediaan waktu yang cukup dalam konsultasi perwalian.

3. Kegiatan kinda motivasi dan perhatian dosen ponbimbing akademik adalah
dosen pembirnbing akademik sebagai fasilitator mirmpu membantu
mahasiswa dalam mengenali dan mengidentifikasi minat, bakat dan
kemampuan akademik mahasiswa.

4. Dosen akademik sebagai perencana yaitu membantu merumuskan rencana
studi mahasiswa yang akan diambil per-semseter agar mahasiswa dapat
memanfaatkan masa studi dengan efektif dan efisien, sebagai pengelolaan
perwalian dengan sungguh-sungguh.

5. Dosen sebagai pemantau dimana akan memantau perkembangan akademik
mahasisw4 pemantauan perkembangan non akademik mahasisw4 kesediaan
mendengarkan dan memahami permasalahan mahasisw4 kesediaan
membantu menyelesaikan permasalahan mahasisw4 penghargarm pendapat/
penjelasan mahasiswa

6. Dosen pembimbing akademik sebagai motivator dengan mernberi motivasi
kepada mahasiswa yang mqnpunyai keterbatasan maupun kendala akademik
atau hasil studi dan indeks prestasi semesternya relative rendah, sehingga
dapat ditemukan jalan keluar serta pemecahannya dengan barlq doiin
pembimbing akademik sebagai evaluator mengidentifikasi masalah-masalah
akademik atau non akademik mahasiswa yang prestasinya kurang dan
kemudahan dalam pelayanan administrasi mahasiswa (KRS. KHS, dan lain-
lain).

7. Kegiatan kinerja kompetensi dosen wali dalam perwalian adalah kegiatan
pengelolaan pelaksanaan tugas perwalian dengan bailc kernampuan
memecahkan permasalahan akademik mahasisw4 dan kemampuan
memecahkan permasalahan non akademik mahasiswa.

8. Dosen Pembimbing Akademik menyediakan penjelasan terkait Surat
Keterangan Pendamping rjazah (SKPI) sebagai penjelasan yang obyektif dari
prestasi dan kompetensi mahasiswa.

5. Pernyataan Isi
Standar

1 Ketua Program mengusulkanStudi
Kadiri Kediri dosen pembimbing

ke Dekan di lingkungan Universitas
akademik dosen wali untuk membimbing( )

mahasiswa.
2. Dekan di lingkungan Universitas Kadiri atas usul Ketua Prodi membuat surat

Penugasan Dosen pernbimbing akademik (dosen wali)
3. Kegiatan bimbingan akademik harus dituliskan dalam daftar kegiatan

perwalian (Buku Berita Acara Perwalian).
4. Dosen pembimbing akademik berkewajiban menyediakan jadwal bimbingan

(bertemu secara langsung) minimal 4 kalt/ semester sebagai rar*a ..otok
memberikan pelayanan administrasi mahasiswa (KRS, KSM, KHS dan lain-
lain), memantau perkembangan akademik dan non akademik mahasiswa dan
membantu memecahkan permasalahan akademik dan non akademik
mahasiswa.

5. Semua bentuk pengelolaan klinerja pembimbingan akademik (perwatian) di
lingkungan Universitas Kadiri harus mengacu pada 3 (tiga) kegiatan kinerja
yaitu : 1) ketersediaan waktu, 2) motivasi dan perhatian dosen wali, dan 3)
kompetensi dosen wali dan perwalian

6. Strategi 1. Melakukan sosialisasi kepada semua pihak yang bertanggung jawab untuk
memenuhi standar pernbimbingan akademik.

2. Mengharuskan semua pihak yang bertanggung jawab untuk memenuhi isi
standar pembimbingan akademik.

3. Melakukan standar
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4. Melakukan evaluasi terhadap hasil pemantauan bersama dengan semua pihak
yang bertanggung jawab untuk memenuhi isi standar.

5. Melakukan perbaikan terhadap pelaksanaan pemenuhan standar berdasarkan
hasil evaluasi.

akademik.

7. Indikator L Rasio junlah mahasiswa: dosen
perbandingan 30: I

2 lwnlah rata-rata pertemuan pembimbingan akademik per semester sebanyak 4
kali.

3. Ketersediaan buku pedoman pembimbing akademik mahasiswa beserta

Penasihat Akademik (PA) dengan

8. Dokumen
Terkait

Kuesioner evaluasi kinerja pembimbingan akademik yang diisi oleh
mahasiswa.

Kuesioner pembimbinganevaluasi standar akademik olehdiisiyang Program
srudi.

9. Referensi

2. undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru
dan Dosen.
Undang-undang Republik Indonesia Nomor lz rahun 2012 Tentang
Pendidikan Tinggr.
Bahan Pelatihan Sistem penjaminan Mutu Internal perguruan Tinggi,
DIKTI tahun 2010
Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi
Pedoman Sistem Penjaminan Mutu pendidikan Tinggi, Dikti, Tahrur 2016
Statuta Universitas Kadiri Tahun 2018
Rencana lnduk Pengonbangan Universitas Kadiri rahun 20L4 s.d.2026
Rencana Strategis Universitas Kadiri Tahun 2Olg s.d.2022.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

l. Undang-Undang Republik Indonesi
Pendidikan Nasional

a Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem

10. Verifikasi standarDokumen lnrmutu sudah danperiksa, diedit, olehdiverifikasi abatpeJ
yang berwenang, danlolosdinyatakansehingga didapat Universitasditerapkan
Kadiri.
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( STD/SPMI-UNIK/EV/SA. 03.0 I )
FORMULIR

EVALUASI STANDAR PEMBIMBINGAN AKADEMIK
Universitas Kadiri

(Formulir ini Diisi oleh Ketua Program Studi setiap Tahun sekali)

Program Studi
Tahun Akademik

PETUNJUK:
Beri tanda silang (X) pada salah satu angka/nilai sesuai penilaian Bapak/Ibu!

KETERANGAN . I : Tidak,2:Ya

No Kriteria Nilai
I Ketua program studi mengusulkan ke Dekan di lingkungan

Universrtas Kadiri dosen pembimbing akademik (dosen wali) urtuk
mahasiswa

I 2

2 Dekan di lingkungan Universitas Kadiri Kediri atas usul Ketua prodi
membuat surat Dosen akademik dosen

I 2

3 Kegiatan bimbingan akademik harus dituliskan dalam daftar kegiatan
Berita Acara

I 2

4 Dosen pembirnbing akademik berkewajiban menyediakan jadwal
secara minimal 4kalil semester

I 2

5 Jumlah mahasiswa bimbingan maksimal 20 mahasiswa per dosen
wali dan terdistribusi secara merata semua

I 2

6 Dosen pembimbing akademik memberikan pelayanan admini strasi
mahasiswa (KRS, KHS dan lainJain), memantau perkembangan
akademik dan non akademik mahasiswa dan membantu memecalrkan

akadernik dan non akademik mahasiswa

I 2

7 Dosen Pembimbing Akademik menyediakan penjelasan terkait Surat
Keterangan Pendamping rjazah (SKPD sebagai penJelasan yang

dari dan mahasiswa.

1 2

1
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(STD/SPMI-UI\IK/Ev/SA. 03.02 )
FORMULIR

EVALUAST KINERJA PEMBIMBINGAN AKADEMIK
Universitas Kadiri

(Formulir ini Diisi oleh Mahasiswa Setiap Tahun Sekali)

Nama Dosen Pembimbing Akademik

Tahun Akademik

PETUNJUK:
Beri tanda silang (x) pada salah satu angka/skor sesuai penilaian Saudara!

NO. PERNYATAAN SKOR

KETERSEDIAAN WAKTU PERWALIAN
I Dosen wali membuat jadwal perwalian minimal 4 kali dalam satu semester I 2 J 4
2 Proses perwalian sesuai jadwal ditentukan I 2 J 4
3 Dosen wali mudah ditemui pada saat perwalian I 2 aJ 4
4 Dosen wali bersedia diternui diluar jadwal perwalian I 2 J 4
5 Dosen wali menyediakan waktu cukup dalam konsultasi perwalian 2 a 4

MOTIVASI PERIIATIAN DOSEN WALI
6 Dosen wali bertugas dengan sungguh-sungguh I 2 J 4
7 Dosen wali memantau akademik mahasiswa I 2 J 4

Dosen wali memantau perkernbangan non akademik mahasiswa I J 4
9 Dosen wali mengidentifikasi minat dan bakat mahasiswa hingga

dalam UKM sesufl
1 2 J 4

l0 Dosen Pembimbing Akademik menyediakan penjelasan terkait Surat
Keterangan Pendamping ljazah (SKPI) sebagai penjelasan yang obyektif
dari prestasi dan kompetensi mahasiswa.

I 2 3 4

11 Dosen wali mernberikan masukan yang membangun untuk mahasiSWa I 2 J 4
t2 Dosen wali memberikan penghargaan non materiil atau materiil bagi

mahasi swa birnbingan akademik apabila mendapatkan prestasi akademik
maupun non akademik

I 2 J 4

t3 Dosen wali bersedia mendengarkan/memahami permasalahan mahasiswa I 2 J 4
t4 Dosen wali bersedia mernbantu permasalahan mahasiswa I 2 4
l5 Dosen wali menghargai asan mahasiswa I 2 J 4
l6 Dosen wali memberi kemudahan dalam pelayanan (KHS, KRS,dll) I 2 J 4
l7 Dosen wali mau dihubungi via HP, SMS, WA, Email I 2 J 4

KOMPETENSI DOSEN WALI DALAM PERWALIAN
18 Dosen wali melaksanakan tugas perwalian dengan baik I 2 J 4
l9 Dosen wali mampu memecahkan permasalahan akademik mahasiswa I 2 3 4
20 Dosen wali mampu memecahkan permasalahan non akademik mahasiswa I 2 J 4
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21 Dosen wali mampu membimbing PKM, LKTM, dan Program Lain. I 2 4
22 Dosen Wali mampu mengadmini strasikan kegi atan perwal iannya 1 2 J 4
23 Dosen wali mampu meningkatkan entrepreneurship mahasiswa I 2 J 4

SARAN

Keterangan: I : Tidak Setuju, 2: Kurang Setuju, 3 : Setuju,4: Sangat Setuju
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