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1. Visi, Misi dan 

Tujuan  

Visi : 

“Terwujudnya Universitas Kadiri yang berkarakter, kompeten, dan 

unggul untuk berdaya saing Internasional pada tahun 2026”. 

 

Misi dan Tujuan: 

1. Melaksanakan pendidikan berkualitas sesuai standar untuk 

menciptakan lulusan yang kompeten sehingga mampu 

mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi serta memiliki 

karakter sehingga unggul dalam bersaing di dunia Internasional. 

Misi diatas memiliki Tujuan yaitu: 

Peningkatan produktivitas dan efisiensi pengelolaan pendidikan 

dengan mengembangkan karakter untuk meningkatkan daya saing 

lulusan. 

2. Melaksanakan penelitian yang unggul dalam rangka meningkatkan 

nilai tambah pembaruan ilmu pengetahuan, teknologi dan sosial. 

Misi diatas memiliki Tujuan yaitu: 

Peningkatan produktivitas dan keunggulan penelitian berbasis inovasi. 

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan memanfaatkan 

keunggulan penelitian sebagai upaya mendukung pembangunan 

nasional yang berkelanjutan. 

Misi diatas memiliki Tujuan yaitu: 

Peningkatan produktivitas dan keunggulan pengabdian masyarakat. 

4. Melaksanakan tata kelola Perguruan Tinggi berstandar serta 

mengajarkan nilai etika dan kepribadian sehingga menjadi tempat 

untuk mengembangkan diri yang memiliki karakter kebangsaan. 

Misi diatas memiliki Tujuan yaitu: 

4.1 Peningkatan Kapasitas Manajemen Perguruan Tingi. 

4.2 Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia kompeten, 

unggul dan berkarakter. 

4.3 Peningkatan Kualitas Layanan dengan mengembangkan 

Sarana dan Prasarana. 

5. Melaksanakan Kerjasama dengan pihak-pihak terkait untuk 

mendukung percepatan pengembangan Tri Dharma Perguruan Tinggi 

di Universitas Kadiri. 

Misi diatas memiliki Tujuan yaitu: 

Peningkatan yang berkelanjutan kapasitas dan kualitas kerjasama serta 

pengembangan usaha dengan mitra. 

2. Rasional  Sebuah acuan utama untuk mengatur dan membakukan Standar 

Pengembangan Kurikulum Universitas Kadiri. 

 

3. Pihak yang 

bertanggung-

jawab untuk 

memenuhi isi 

standar 

1. Rektor Universitas Kadiri 

2. Wakil Rektor I 

3. Kepala BAAK 

4. Dekan di lingkungan Universitas Kadiri 

5. Wakil Dekan I 

6. Ketua PPM 

7. Ketua Program Studi di lingkungan Universitas Kadiri 
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4. Definisi/ 

Pengertian 
Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai 

tujuan, isi dan bahan pelajaran serta cara yang digunakan sebagai 

pedoman penyelenggaraan pembelajaran untuk mencapai tujuan 

tertentu. 
 

5. Pernyataan Isi 

Standar 

1. Universitas Kadiri harus memiliki kebijakan pengembangan 

kurikulum berdasarkan visi dan misi Universitas Kadiri.  

2. Universitas Kadiri harus memiliki pedoman pengembangan 

kurikulum berdasarkan visi dan misi Universitas Kadiri.  

3. Universitas Kadiri harus memiliki pedoman pelaksanaan 

kurikulum berdasarkan visi dan misi Universitas Kadiri.  

4. Pengembangan kurikulum harus memperhatikan ketentuan 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan pencapaian visi 

misi Universitas Kadiri 

5. Pengembangan kurikulum maksimal dilakukan 5 tahun 

6. Pengembangan kurikulum dilakukan setelah melakukan 

evaluasi kurikulum minimal 1 tahun sekali 

7. Pengembangan kurikulum harus melibatkan pihak internal 

dan    eksternal (Stakeholder) Universitas Kadiri. 

8. Prosedur pengembangan kurikulum 

a. Pembantu Dekan 1 bidang akademik mengusulkan 

kepada Dekan  tentang pembentukan tim 

pengembangan kurikulum. 

b. Dekan membuat SK tim pengembangan kurikulum. 

c. Tim pengembangan kurikulum melakukan kajian. 

d. Tim pengembangan kurikulum menelaah kurikulum 

yang sedang berlaku (kurikulum lama). 

e. Tim pengembangan kurikulum melakukan analisis. 

f. Tim pengembang kurikulum menyusun draft kurikulum 

baru. 

g. Ketua Tim menyampaikan draf Kurikulum untuk 

ditelaah. 

h. Tim merevisi draf kurikulum. 

i. Tim menyerahkan kurikulum baru kepada Pembantu 

Dekan 1. 

j. Dekan menyampaikan kepada senat fakultas. 

k. Dekan mengeluarkan surat keputusan pelaksanaan 

kurikulum baru. 

6. Strategi 1. Melakukan sosialisasi kepada semua pihak yang bertanggung jawab 

untuk memenuhi standar pengembangan kurikulum PT 

2. Mengharuskan semua pihak yang bertanggung jawab untuk memenuhi 

isi standar pengembangan kurikulum PT 

3. Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan standar pengembangan 

kurikulum PT 
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4. Melakukan evaluasi terhadap hasil pemantauan bersama dengan semua 

pihak yang bertanggung jawab untuk memenuhi isi standar. 

5. Melakukan perbaikan terhadap pelaksanaan pemenuhan standar 

berdasarkan hasil evaluasi. 

7. Indikator  1. Tersedia kebijakan pengembangan kurikulum berdasarkan visi dan 

misi Universitas Kadiri.  

2. Tersedia pedoman pengembangan kurikulum berdasarkan visi dan misi 

Universitas Kadiri. 

3. Tersedia pedoman pelaksanaan kurikulum berdasarkan visi dan misi 

Universitas Kadiri. 

8. Dokumen 

Terkait 

 

Pedoman pengembangan kurikulum  

9. Referensi 1. Undang–Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

2. Undang–Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang 

Guru dan Dosen. 

3. Undang–Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang 

Pendidikan Tinggi. 

4. Bahan Pelatihan Sistem Penjaminan Mutu Internal PerguruanTinggi, 

DIKTI tahun 2016 

5. Permendikbud No 50 Tahun  2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi 

6. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, Dikti, Tahun  

2018 

7. Statuta Universitas Kadiri Kediri Tahun 2018. 

8. Rencana Induk Pengembangan Universitas Kadiri Tahun 2014 s.d. 

2026 

9. Rencana Strategis Universitas Kadiri Tahun 2018 s.d. 2022 

 

10. Verifikasi Dokumen standar mutu ini sudah periksa, diedit, dan diverifikasi oleh 

pejabat yang berwenang, sehingga dinyatakan lolos dan dapat diterapkan 

di Universitas Kadiri. 
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(STD/SPMI-UNIK/Ev/SA.01.01) 

FORMULIR 

Evaluasi Standar Pengembangan Kurikulum 

 

Universitas Kadiri 

(Formulir ini Diisi oleh Wakil Rektor I Setiap Tahun Sekali) 

 

 

PETUNJUK : 

Beri tanda silang (X) pada salah satu angka/nilai sesuai penilaian Bapak/Ibu! 

No. Kriteria Nilai 

1 Struktur kurikulum memiliki identitas Program Studi yang jelas dan 

lengkap 

1 2 

2 Struktur kurikulum mencerminkan visi dan misi yang jelas   

3 Struktur kurikulum memiliki profil lulusan yang jelas   

4 Struktur kurikulum memiliki capaian pembelajaran Program Studi 

yang jelas 

  

5 Struktur kurikulum memiliki deskripsi mata kuliah yang jelas, 

menyebutkan tujuan, bahan kajian, proses perkuliahan, dan 

menyebutkan sistem penilaian hasil belajar 

  

6 Struktur kurikulum memiliki beban minimal untuk Program Sarjana 

sebanyak 144 SKS dan Magister 36 SKS 

  

7 Capaian pembelajaran memuat aspek sikap, pengetahuan, dan 

keterampilan 

  

8 Isi kurikulum diperbaharui sesuai peraturan, sesuai dengan 

kesepakatan asosiasi keilmuan/ profesi dan kebutuhan stakeholder 

  

KETERANGAN : 1 = Tidak, 2: Ya 

 


